KONCEPCJA  PRACY  
 PORADNI  PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ 

 W KAMIENIU POMORSKIM
MISJA: „Poradnia to placówka szeroko otwarta na potrzeby środowiska w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej”

  Działania Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Kamieniu Pomorskim obejmują teren czterech gmin: Kamień Pomorski, Dziwnów, Golczewo i Świerzno.

W rejonie oddziaływań pozostaje trzydzieści placówek: sześć przedszkoli, jedenaście szkół podstawowych, sześć gimnazjów (w tym jedno specjalne i jedno niepubliczne), pięć szkół ponadgimnazjalnych (w tym jedna specjalna) oraz dwa ośrodki dla osób z upośledzeniami 

(Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy, Ośrodek Rewalidacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy). Dziewiętnaście z nich zlokalizowanych jest w małych miastach, a jedenaście na wsiach; większość obszarów wiejskich to tzw. obszary „popegeerowskie”.

Korzystanie klientów z oferty poradni  ma charakter dobrowolny. Praca specjalistów świadczących usługi odbywa się w siedmiu głównych obszarach: diagnozowanie i opiniowanie, doradztwo zawodowe, działalność terapeutyczna, działalność profilaktyczna, współpraca ze środowiskiem, działalność informacyjno- szkoleniowa, doskonalenie bazy i warsztatu pracy.

Placówka , w sposób elastyczny, dostosowuje swoje działania do zgłaszanych potrzeb.

I. DIAGNOZOWANIE I OPINIOWANIE

1. Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i możliwości oraz zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży:

a) indywidualne badania diagnostyczne dzieci i młodzieży na terenie poradni oraz w  terenie ( domach, szpitalu) :

- psychologiczne

- pedagogiczne

- logopedyczne

  w zakresie:

· wczesnego wykrywania niepełnosprawności

· gotowości szkolnej

· specyficznych trudności w uczeniu się

· trudności dydaktycznych

· trudności wychowawczych

· trudności adaptacyjnych

· zaburzeń mowy

· dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, zagrożonej niedostosowaniem i niedostosowanej społecznie

· dziecka zdolnego

· przyjęcia do szkół ponadgimnazjalnych młodzieży z problemami zdrowotnymi

· dzieci przewlekle chorych,
      b)  szerokie, wielopłaszczyznowe spojrzenie na problemy dziecka i jego rodziców,

      c)  wspólne  w zespole psycholog-pedagog opracowanie opinii psychologiczno- 
           pedagogicznych oraz  przez logopedę opinii logopedycznych zgodnie z  

           obowiązującymi przepisami prawa oświatowego,
      d)  posiedzenia Zespołów Orzekających wydających orzeczenia o potrzebie: 

· kształcenia specjalnego

· nauczania indywidualnego 
· rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego

· zajęć rewalidacyjno- wychowawczych

· oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania,
e) dokumentowanie postępowania orzeczniczego,

f) opracowanie orzeczeń i opinii o wczesnym wspomaganiu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego – konsultacje z innymi specjalistami poradni przy ich sporządzaniu,
g) prowadzenie badań przesiewowych:

· mowy dzieci przedszkolnych

· ryzyka dysleksji dzieci przedszkolnych i z klas 1-3

· pod kątem wyłonienia uczniów zdolnych.

II. DORADZTWO ZAWODOWE
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia.

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji.

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5) Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.

6) Wzbogacanie warsztatu pracy  o nowoczesne środki przekazu informacji, nowe narzędzia i publikacje z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.

7) Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

III. DZIAŁALNOŚĆ TERAPEUTYCZNA

1) Kwalifikowanie dzieci i młodzieży do odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2) Prowadzenie na terenie Poradni  terapii indywidualnej i grupowej  dla dzieci i młodzieży w zależności od  rozpoznanych potrzeb:

· terapia pedagogiczna

· terapia psychologiczna

· terapia logopedyczna

· terapia metodą Biofeedback

· terapia metodą Dennisona.

3) Prowadzenie instruktaży do ćwiczeń w czytaniu, pisaniu, matematycznych oraz 

      logopedycznych dla rodziców i dzieci.

4)   Wzbogacanie spotkań z klientem o elementy terapii.

         5)   Prowadzenie interwencji na terenie placówki w sytuacji kryzysu.

6)   Udział w zespołach interdyscyplinarnych do spraw przeciwdziałania 
       przemocy.

IV. DZIAŁALNOŚĆ PROFILAKTYCZNA

1) Działania profilaktyczne zapobiegające negatywnym zjawiskom w środowisku rodzinnym:

· zajęcia doskonalące umiejętności wychowawcze  i rodzicielskie
· konsultacje dla rodziców na terenie Poradni

· zajęcia grupowe dla rodziców ( prelekcje, warsztaty, zebrania na terenie przedszkoli i szkół).

2) Działania profilaktyczne zapobiegające problemom edukacyjnym i rozwojowym:

          a) współpraca ze szkołami ,  przedszkolami i placówkami  z rejonu działania Poradni:
· konsultacje

· warsztaty

· zebrania

· prelekcje

· badania przesiewowe zaburzeń mowy i ryzyka dysleksji oraz w celu wyłonienia

            grupy dzieci zdolnych

· organizacja Dni Świadomości Dysleksji, Dni Otwartych.

3) Działania z zakresu profilaktyki uzależnień:

· wspieranie rodzin, placówek w rozwiązywaniu trudności dydaktycznych i wychowawczych

· udostępnienie programów, wiedzy i informacji o placówkach specjalnych, publikacji  na temat uzależnień

· pomoc w tworzeniu programów profilaktycznych.
4) Prowadzenie edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego.
V. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM
1) Współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami oświatowymi:

a) udział w Radach Pedagogicznych ,
b) prelekcje, warsztaty, konsultacje dla rodziców i nauczycieli,
c) badania przesiewowe ryzyka dysleksji, zaburzeń mowy, w celu wyłonienia uczniów zdolnych,
d) prowadzenie terapii logopedycznej na terenie przedszkoli i szkół,
e) rozmowy terapeutyczne z dziećmi i młodzieżą,
f) udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno- wychowawczych,
g) współpraca w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci i młodzieży,
h) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego,
i) prowadzenie rozmów z nauczycielami i rodzicami dzieci z klas 1-3 dotyczących integracji dzieci pełnosprawnych z niepełnosprawnymi,
j) objęcie pomocą doradcy zawodowego szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
k) udzielanie porad dla nauczycieli w zakresie:

· prowadzenia ćwiczeń korekcyjno- kompensacyjnych na terenie placówek oświatowo- wychowawczych

· doboru metod pracy z dzieckiem z grupy ryzyka dysleksji, dzieckiem z deficytami rozwojowymi, uczniem ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, uczniem z trudnościami dydaktycznymi i zaburzeniami w zachowaniu
· opracowania i realizowania indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej i niedostosowanej społecznie

· opracowania i realizowania planów działań wspierających dzieci i młodzież wymagającej pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
l) prowadzenie praktyk studenckich,
m) włączenie się w proces kompleksowego wspierania placówek.

2) Współpraca z instytucjami oświatowymi i poza  oświatowymi:
a) z  KO, CPP, ZCDN, PTD w zakresie: 

· konsultacji,

· udziału w szkoleniach,

· uzyskania informacji dotyczących możliwości kształcenia i doskonalenia

· pozyskiwania najnowszych informacji,

b) z  PCPR, Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Służbą zdrowia, SANEPID, Sądem i Policją w zakresie zadań statutowych Poradni i w/w placówek oraz organizacji wspólnych działań informacyjno-szkoleniowych,
c) z OREW w zakresie:

· diagnozy

· konsultacji ze specjalistami

· wspierania metodycznego pracy rewalidacyjnej

· orzecznictwa

d)ze Starostwem Powiatowym dotycząca:

· organizacji pracy Poradni

· spraw kadrowych i finansowych

· udziału w naradach i szkoleniach.
3) Otwartość i elastyczność pracowników poradni oraz szybkie reagowanie na 

      potrzeby klientów i środowiska.

VI. DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNO- SZKOLENIOWA

1) Promocja PPP w środowisku:

a)   systematyczne upowszechnianie informacji o rodzajach świadczonych usług

         b)   organizowanie na terenie Poradni spotkań z pedagogami z  placówek  oświatowo-   

               wychowawczych z terenu działania Poradni

         c)   tworzenie wizytówek, ulotek informacyjnych i strony internetowej Poradni.

2) Udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom, pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolach, szkołach i placówkach  /we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli/.

3) Poradnictwo indywidualne dla rodziców i opiekunów.

         VII. DOSKONALENIE BAZY I WARSZTATU PRACY 
1) Dbałość o wygląd  i wystrój pomieszczeń poradni.

2) Zakup nowego sprzętu i pomocy dydaktycznych ze środków własnych, środków unijnych i innych.

3) Pozyskiwanie nowych narzędzi badawczych:

· śledzenie ofert nowych narzędzi

· zdobywanie uprawnień do stosowania narzędzi diagnostycznych

· tworzenie własnych narzędzi do diagnozy pedagogicznej

· dzielenie się narzędziami z pracownikami innych poradni.

4) Pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, tworzenie własnych pomocy do badań i terapii.

5) Tworzenie dokumentacji postępowania diagnostycznego zgodnie z przepisami prawa oświatowego ( wniosków dla rodziców, kart badania itp.)

6) Podnoszenie kwalifikacji pracowników poradni poprzez udział w różnych zewnętrznych i wewnętrznych formach doskonalenia.

7) Budowanie sieci kontaktów z innymi poradniami, specjalistami w celu konsultacji, wymiany wiedzy merytorycznej, narzędzi, ankiet itp.

8) Bieżące rozszerzanie koncepcji pracy i oferty poradni w oparciu o nowe kwalifikacje pracowników.
